
員工安全與健康之工作環境 

1. 依法編制人員有職業安全衛生管理人員，負責職業安全衛生相關業務；廠內

設有緊急應變小組，每年進行消防防護等突發狀況演練，使員工熟悉消防、

逃生系統之使用，113年5月及11月依不同班別分梯執行演練，113/5共494人

參與(應參與人數為509人)、113/11共496人參與(應參與人數為544人)。 

2. 教育訓練： 

協助新進人員認識工作環境、了解公司管理規則、注意工作安全、相關業務

工作內容、專業工作方式及要求、勞工法令、勞工安全衛生訓練及產品品質

要求等，強化新進人員對環境、安全、政策的認識。113年度依新進人員報

到人數而定，維持每週1~2次開課頻率，每次開課平均約10人。 

在職人員教育訓練為每年度定期舉辦勞工安全、急救概論、環境目標策略、

職場不法侵害等訓練宣導。113/5共494人參與(應參與人數為509人)、

113/11共496人參與(應參與人數為544人)，每次舉辦以分為6梯次完成。 

3. 在職人員提供免費定期健康檢查，優於職業安全衛生規範，夜間工作員工為

每年定期檢查，而一般員工及特殊作業則依法定期檢查；113年度在職健康

檢查為497人，特殊健康檢查為7人(游離輻射5人，噪音2人)。 

4. 依「勞工健康保護規則」設有專任護理人員提供個人健康指導與諮詢，另有

職業醫學專科醫師定期臨廠服務，每季健康醫療資訊座談宣導，提供改善建

議及醫療諮詢為員工健康把關。依據「勞工特別危害健康作業」之健康檢查

管理分級(共為 4 級)執行醫師醫療諮詢及後續護理人員追蹤；如下表說

明： 

113 年度 

(人數) 
1 級 

醫師諮詢及護理人員追踪 

2 級 3 級 4 級 

新進人員 1 6 4 1 

特殊作業健檢人員 5 2 0 0 

定期健檢(過負荷) 12 30 31 31 

 

113 年度 

(人數) 

改善成效 
完成率 

需接受諮詢追踪 已完成諮詢追踪 

新進人員 11 11 100% 

特殊作業健檢人員 2 2 100% 

定期健檢(過負荷) 92 82 89% 

 



5. 為保障員工免於作業場所中有害物的危害，提供勞工健康舒適的工作環境，

每年均執行2次作業環境監測。 

6. 依消防規定設置完整之消防系統：包含警報系統、消防水系統、逃生系統、

滅火器等，每年委由請專業消防技師進行消防安全檢查。 

7. 113年度火災件數0件、死傷人數0人(占員工總人數0%)；本公司已於兆豐產

物保險股份有限公司就公司資產、員工投保商業火災綜合保險及雇主意外責

任保險，投保期間：114年02月19日至115年02月19日。 

113年度員工職災件數7件，以上下班途中發生交通事故為主，受傷人數7

人，占員工總人數約1.2%，已加強交通安全等其他安全措施宣導，強化同仁

日常安全意識及行車安全之重要性，以降低職災發生率。 


