
本公司各項員工福利措施、進修、訓練、退休制度與其實施情形，以及勞資

間之協議與各項員工權益維護措施情形 

1.員工福利措施、進修、訓練 

(1)勞保、健保及團保之全方位保障 

凡本公司員工於到職日起，勞工保險、全民健保等相關福利措施即正

式生效；公司並為員工投保團體保險，以照顧員工之醫療保障需求；

同時開放予直系親屬自費參加，讓保障更周全。 

(2)員工調薪及獎金制度 

本公司以績效作為評定調薪之標準並考慮物價指數波動作適度調薪。 

本公司並發放固定月數之年終獎金，充分保障員工的生活。 

(3)員工酬勞入股 

本公司訂有員工認股權證辦法及員工酬勞制度，讓員工參與公司營

運，共同分享公司成長與利潤，並承擔公司營運風險，以凝聚員工向

心力，發揮團隊精神。 

(4)員工活動 

本公司除已成立職工福利委員會外，並依其組織規章於創立時提撥一

定比率之福利金，每月並由營業收入提撥固定比率之福利金予福委會

以作為員工福利活動之經費。 

休閒方面- 

公司定期舉辦旅遊、家庭日等休閒活動，培育員工的情感，建立團隊

精神。 

節慶方面- 

本公司為表示對員工的感謝並帶動節日氣氛，對勞動節、三節(春節.

端午.中秋)、婚喪喜慶及員工慶生等皆有適度之表示；另舉辦年終尾

牙抽獎餐會，以表達對員工慰勉之意。 

(5)健康檢查 

除法定必要之健康檢查項目外，更提供多項符合員工所需之免費健檢

項目。 

(6)員工進修及訓練 

本公司新進人員於報到時須先經過職前訓練課程，任職期間並依據不

同職能及業務需求進行專業技術訓練，期能藉此強化員工職能，有效

地提升企業經營績效及競爭力。 

本公司及子公司 113 年度員工訓練總支出共計 3,531 仟元，總訓練人次

22,627 人。 

 



2.退休制度 

勞動基準法之退休金制度：本公司適用舊制勞工退休金為 0 人，保留

舊制退休金員工為 61 人，每月固定提撥退休準備金，儲存於台灣銀行，

並於每年底檢視專戶餘額，如餘額不足給付法定退休之員工，則於次年完

成提撥，以確保保留勞退舊制員工權益，2024 年提撥舊制退休金之累積

金額為新臺幣 16,061,254 元，足以支應勞退舊制勞工之退休金。 

勞工退休金條例之退休金制度：本公司每月按員工薪資 6％提繳退休

金至勞工保險局員工個人帳戶。 

3.勞資間之協議與各項員工權益維護措施情形： 

本公司向來著重人性化管理，秉持勞資一體共存共辱之觀念，除勞

資會議外，對於勞資問題之溝通係採多項管道方式處理，以使員工權益

得以維護，並使勞資雙方能更了解而朝同一目標發展。 

 


