
薪資政策 

透過完善的績效管理制度連結公司整體策略目標與同仁工作之

成果，並按照同仁績效表現，提供各項職涯發展機會，針對績優、具

發潛力之人才，給予獎金及培訓，並藉由公開透明的晉升機制，拔擢

優秀人才，提供其更高之職責與相對優渥之薪資報酬，以帶動組織整

體正向發展。 

 

公司章程所載員工及董事酬勞之範圍 

本公司年度如有獲利，應提撥百分之八至百分之十五為員工酬勞，

由董事會決議以股票或現金分派發放。 

本公司依上開獲利數額，應提撥不超過百分之三為董事酬勞，由

董事會決議後以現金分派發放。 

倘公司尚有累積虧損時，應預先保留彌補數額，再依前項比例提

撥員工酬勞及董事酬勞。 

 

113年董事會通過分派酬勞情形 

以現金或股票分派之員工酬勞及董事酬勞金額： 

112年度受市場波動及產業發展影響未有獲利，故不予提撥員

工酬勞及董事酬勞，業經 113年 3月 14日董事會決議通過。 

 


