
誠信經營執行情形 

 
 

本公司為健全誠信經營之管理，由隸屬於董事會之董事長室負責誠信經營政策與

行為指南之制定及監督執行，並定期向董事會報告。 

 

最近一次報告於 2025 年 11 月 13 日董事會舉行，報告下述執行重點： 

1. 截至 2025 年 11 月 13 日止，本公司之董事、經理人、受僱人、受任人或具有

實質控制能力者，均無違反本公司規定之不誠信行為之情事。  

2. 本公司持續推動誠信政策宣導，向全體員工傳達誠信之重要性，使其充分瞭

解公司誠信經營之決心、政策、行為指南及違反不誠信行為之後果。  

3. 本公司於公司網站設置利害關係人專區，為本公司的利害關係人，包括客戶、

供應商、員工及股東和投資人，針對利害關係議題提供溝通管道及連絡方式。  

4. 本公司設置明確及多重之檢舉申訴管道，包含申訴信箱、申訴電子郵件、0800

免付費申訴電話等，鼓勵內部及外部人員檢舉不誠信行為或不當行為。 

 

截至 2025 年 11 月 13 日止，2025 年誠信經營執行狀況如下表： 

教育訓練 

 2025/10/17 年度訓練「企業誠信經營及防止內線交易」宣

導；課程時數 1H、應參加人數 156 人，實際參加人數 156

人，參與率 100%。 

 新人入職訓練「管理規章-社會責任之誠信經營篇」；課程時

數 1H、入職 11 人，參與率 100%。 

承諾 

 正職員工入職 11 人，簽署「誠信行為同意書」主要內容以遵

守管理辦法 ELC-GA-012 誠信經營守則為主，完成率 100%。 

 董事、經理人、受僱人、受任人或具有實質控制能力者，均

無違反本公司規定之不誠信行為之情事。 

宣導 

 透過電子郵件向董事發布誠信經營宣導。 

 檢舉制度-建置專責獨立舉報電子郵件信箱：

audit_comittee@elaser.com.tw 

 


